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O Instituto Democracia e Sustentabilidade (IDS) é um think tank fundado em 2009 por um grupo
de liderangas politicas, empresariais, académicas e sociais, constituido como uma organizagao da

sociedade civil, plural e apartidaria.

Sua criagdo emerge do entendimento de que democracia e sustentabilidade s3ao valores
indissocidveis: o desenvolvimento sustentavel sé sera articulado e alcangado pelo fortalecimento da
democracia. Ao mesmo tempo, os valores da sustentabilidade alimentam e fortalecem o processo
democratico. Dessa forma, o propdsito da organizagdo é estimular reflexdes e propor agdes que

tenham como foco as conexdes entre democracia e sustentabilidade.

Nesse sentido, acreditamos que as atitudes sdo transformadoras e que cada colaborador, associado ou
consultor do IDS, ao representar o Instituto, deve agir sempre com transparéncia, ética e
responsabilidade, demonstrando a coeréncia e aderéncia a missao e visdo do IDS e aos principios

estabelecidos neste documento.

Visao:

Ser um ator relevante da sociedade civil nos processos locais, regionais, nacionais e
internacionais para a construgao de um novo acordo social que tenha a democraciae a

sustentabilidade como valores centrais.

Missao:

Convergir e potencializar ideais e propostas que contribuam para aprofundar a democracia e colocar

a sustentabilidade como valor central para a vida no século 21.

A quem esses Principios de Condita se destinam:

Todas as pessoas que tenham uma associagdo com o IDS, formal ou informal, pessoa fisica ou juridica,
remunerada ou voluntdria, interna ou externa, incluindo fundadores, associados, conselheiros,

colaboradores, funcionadrios, voluntarios, parceiros, consultores e outras relagdes.

Principios de Conduta:

Esses Principios de Conduta devem servir como ferramentas de governanca para estabelecer e articular
os valores, as responsabilidades sociais e as obriga¢des do IDS, com vistas a aumentar a integragao
entre seus colaboradores e estimular o comprometimento deles com as causas defendidas e com

iniciativas realizadas pelo Instituto.
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Visam, ainda, dar respaldo aqueles que devem tomar decisdes e estabelecendo os parametros para a
prevengdo e a solugdo dos conflitos, de forma a trazer harmonia, ordem, transparéncia e tranquilidade

entre todos os envolvidos com o IDS.

Para tanto, os representantes do IDS, assumem os seguintes compromissos:

1. Cumprir a lei e colaborar para a definicdo de novas referéncias legais que avancem na

construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e sustentavel.

2. Buscar a constru¢do de um ambiente de trabalho, com equipes heterogéneas, que tenha
como base o respeito, que valorize as ideias individuais e coletivas, e que estimule a participagdo

individual e as decisGes conjuntas.

3. Manter a independéncia em relagdo aos posicionamentos dos apoiadores do IDS,
trabalhando para mobiliza-los e inspira-los para agir com foco na democracia para a
sustentabilidade, recusando mudangas em projetos ou iniciativas que possam desviar da missdo do

Instituto, com o propdsito de adequa-los a interesses de eventuais apoiadores;

4, Dedicar o nosso melhor esforgo para que o contetdo produzido pelo IDS, bem como nossa
comunicagdo sejam confidveis, assertivos, tempestivos, relevantes, e que assegurem o crédito a

terceiros e a indicagdo da fonte dos mesmos.

5. Valorizar a isen¢do e a transparéncia em todas as agdes e atividades que envolvam o Instituto,
evitando transagdes ou situagdes nas quais interesses pessoais possam se sobrepor ou entrar em
conflito com os interesses do IDS, ndo aceitando, sob nenhuma justificativa, o comissionamento
baseado em resultados obtidos e, no caso de trabalho remunerado, atuar sempre em troca de um
saldrio ou de honordrios fixos e definidos em contrato, repudiando relagdes comerciais informais,
subornos, favorecimentos ou comissGes, em beneficio préprio ou da organizacgdo, e qualquer oferta que

tenha como intengdo influenciar uma decisao.

6. Demonstrar com clareza para apoiadores e doadores do IDS e para a sociedade como um todo, a

origem dos recursos, suas aplicacdes, os beneficios gerados e as praticas adotadas para multiplica-los.

7. Assumir compromisso na governanga dos recursos, acatando o principio de que toda

informacgdo sobre doadores, obtida pela organizagdo ou em nome dela, pertence a mesmae
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ndo devera ser transferida para terceiros, sem a prévia concordancia dos mesmos e ndo

ocultando nenhum tipo de informagao estratégica que possa influir na decisdo dos doadores.

8. Assegurar que os apoiadores financeiros de iniciativas especificas ou projetos do IDS
recebam informagdes precisas e auditadas sobre a administracao dos recursos e que qualquer
alteragdo no uso e destinagdo dos mesmos sera feita somente apds seu prévio consentimento

formal.

9. Atuar para garantir a integridade, transparéncia, respeito a informacao, buscando

garantir o devido crédito as informagdes produzidas pelo IDS utilizadas por terceiros.

10. Receber brindes institucionais apenas se nao tiverem valor comercial, sendo sempre
compartilhados em condigdo de igualdade entre todos os colaboradores por meio de sorteio ou

sendo mantidos na sede do IDS.

9. Valorizar a importancia do comportamento justo, objetivo e que evite qualquer tipo de
preconceito ou pré-julgamento na avaliagdo e escolha dos colaboradores, apoiadores,

representantes e fornecedores de bens e servigos ao IDS.

Adesdo e Pratica dos Principios

Adesdo é a manifestagdo de aprovacdo e de aderéncia. Os representantes do IDS, ao se
associarem a instituicdo, sdo apresentados a estes Principios de Conduta e formalizam sua

anuéncia ao mesmo.

A identificacdo de uma ndo conformidade, irregularidade ou agdo contraditéria em relagdo aos
Principios de Condita aqui descritos, seja dos nossos representantes ou de nossos apoiadores, deve
ser trazida ao didlogo e, quando cabivel, deve ser solicitado que o responsavel pela identificacdo
apresente ao Conselho Diretor a situagao especifica e suas justificativas e seu interesse em
colaborar na construgdo de solugdes para o problema, bem como na adogdo de medidas para a sua
nao repeticdo. O Conselho Diretor decidird a condugdo de cada situagdo e buscara torna-la um

aprendizado para o grupo.
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